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TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2010

Yritystutkimusneuvottelukunnan toiminta tapahtuu padasiassa sen eri tyoryhmissé. Hal-
litus suunnittelee ja linjaa yhdistyksen toimintaa sek& hoitaa juoksevia asioita. Hallitus
kokoontuu tarvittaessa, noin 5-6 kertaa vuodessa.

Vuoden 2009 aikana hallituksen jaseniné ovat toimineet:

Marjo Honkanen, puheenjohtaja Vakuutusosakeyhtié Garantia
Ilkka Koivumaki, varapuheenjohtaja Tekes — teknologian ja innovaatioiden kehittamis-

keskus
Ulla Hagman Finnvera Oyj
Risto Kallio Suomen Asiakastieto Oy
Timo Laakso Nordea Pankki Suomi Oyj
Pekka Siukonen Nordic Guarantee
Timo Tilli OP-Keskus osk

YTN:N TOIMINNAN KEHITTAMINEN

Tyoryhmat

YTN:n hallitus jarjesti 25.9.2008 OP-Keskuksessa tilaisuuden, johon kutsuttiin YTN:n
jasenlaitosten edustajia keskustelemaan ja ideoimaan, miten toimintaa voitaisiin kehit-
tdd. Taman ideointi-iltapdivan pohjalta on paatetty suunnitella tai vieda eteenpdin vuo-
den 2009 aikana eteenpdin seuraavia toiminnan kehittdmistoimenpiteita.

Verkkosivujen kehittamisprojektin tuloksena on jasenistdlle perustettu internettiin
keskusteluryhma. Googlen ryhmat-palvelun avulla jaseniston on mahdollista toimia
keskindisessé vuorovaikutuksessa ammatillisissa asioissa. Palvelulle toivotaan run-
sasta kayttoa jaseniston piirissa

Laajennetut hallituksen kokoukset: Vuoden 2010 aikana jatketaan vuoden 2009 ai-
kana aloitettua toimintatapaa, jossa tarpeen mukaan jarjestetaan ns. laajennetut hal-
lituksen kokoukset, joihin kutsutaan mukaan myods tydryhmien puheenjohtajat
Yhteydet muihin alan yhdistyksiin: Pidetdan tarpeen mukaan yhteyksia ja mielipi-
teiden vaihtoa yllda muihin vastaaviin yhdistyksiin kuten paaomasijoitusyhdistyk-
seen ja sijoitusanalyytikkoyhdistykseen

Yritystutkimusneuvottelukunnan nimenmuutosasian toimeenpano, mikali se syys-
kokouksessa 24.11.2009 hyvéksytaan

CCA:n kehittdminen: Jatketaan vuosittain palautteen pohjalta

Jaseniston teemailta: Jatketaan syksylla 2009 koulutuspaivien yhteydessa kokeiltua
tapaa jarjestad koulutuspéivien yhteydessa ns. verkostoitumisiltapaiva tarjottavineen
kurssipdivan paatteeksi

Yritystutkimusneuvottelukunnan toiminta tapahtuu péaasiassa sen eri tyoryhmissa. Y h-
distyksella on kolme tyoryhmaa:

e Analyysityéryhmé, puheenjohtaja Ari Toivio, Suomen Asiakastieto Oy
e Koulutustydryhmd, puheenjohtaja Ossi Paanala, Vakuutusosakeyhtio Garantia
e Yritystutkijan auktorisointi —tyoryhma, puheenjohtaja Ulla Hagman, Finnvera
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Analyysityéryhma

TyOryhma aikoo paivittéa Yritystutkimuksen tilinpaatosanalyysi -oppaan vuodelta 2005
olevan viimeisimman version. Tarkoituksena on lis4t4 oppaaseen analysoinnillista ndko-
kulmaa ja tdsmentdd joitakin nykyisia oikaisukaytantoja. Valmistuttuaan opas kaannetaan
ruotsiksi ja englanniksi.

Vuoden 2010 aikana kartoitetaan myos IFRS-tilinpaatoksen keskeiset periaatteet (2006) -
oppaan paivitystarve. Mahdollinen paivitys tehtaisiin ndillad ndkymin vuonna 2011.

TyOryhman jasenia ovat:

Ari Toivio, puheenjohtaja Suomen Asiakastieto Oy

Irma Aro-Horelli Nordea Pankki Suomi Oyj
Timo Heikkil& Finnvera Oyj

Paula Korhonen Nordea Pankki Suomi Oyj
Pentti Kujama OP-Keskus osk

Timo Lanki Vakuutusosakeyhtié Garantia

Koulutustyéryhméa

Koulutustydryhma jarjestaé kaksipéivéisen koulutustilaisuuden lokakuun 2010 alussa.
Tilaisuuden suunnittelu alkaa marraskuussa 2009. Suunnittelussa otetaan huomioon
syksyn 2009 koulutuspdivien kokemukset ja osallistujien antama palaute, joka valmis-
tuu lokakuun 2009 aikana. Palautetta on pyydetty paitsi ohjelman siséllostd myos

1. koulutuspéivén jalkeisestd vapaamuotoisen osuuden tarpeesta ja ohjelmasta.

Koulutuspaivilla kasitellaan yritystutkijoiden tyon kannalta keskeisié ja ajankohtaisia
aiheita niin, ettd ne mahdollisimman monet YTN:n jasenyritysten tyéntekijat kokevat
ne kiinnostaviksi. Potentiaalisia aihepiireja ovat lakimuutokset, suhdannevaihtelut, toi-
mintaympariston muutokset ja toimiala-asiat. Tyéryhmé on ottanut toimiala-asiat kou-
lutuspéivien ohjelmaan toimialatydryhman lakkauttamisen jalkeen.

Koulutuspaivien osallistumismaksu pyritaan pitdmaén alhaisena tavoittelemalla vahin-
tddn 100 maksavaa osallistujaa seka kontrolloimalla jarjestelykuluja ja luennoitsijapalk-
kioiden tasoa. Koulutuspaivien luennoitsijoiksi pyritdan hankkimaan tunnettuja alojensa
esiintymiskykyisia asiantuntijoita. Samalla koulutuspéivat tarjoavat luontevan tilaisuu-
den kollegojen tapaamiseen.

Koulutuspaivat jarjestetdan todennakdisesti paakaupunkiseudulla kulkuyhteyksien
vuoksi. Palaute otetaan téltakin osin huomioon.

Syksyn koulutuspaivien kaytannon jarjestelyistd huolehti ensimmaisen kerran Tavicon

Oy, jonka suoriutuminen arvioidaan tyoryhmassa erikseen. Koulutuspaivien aikana ei
jarjestelyissa ilmaantunut puutteita.

TyO6ryhmén jasenet:

Ossi Paanala Vakuutusosakeyhtid Garantia, puheenjohtaja
Aila Blomster Tekes
Pasi Loukasmaéki Kainuun TE-keskus, varajasen Esa Tikkanen, TEM

Seppo Halttunen Nordea Pankki Suomi Oyj

Terttu HOykinpuro  Osuuspankkikeskus osk

Tero Multamaki Svenska Handelsbanken AB

Anja Pakkala Finnvera Oyj

Pirkko Ostring Sampo Pankki Oyj, varajasen Tarja Heinonen
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Toimiala-asiantuntijarekisteri

Asiantuntijarekisterin paivittaminen ja yllapito lopetettiin, koska tarvetta sen yllapitoon
ei ndhty endé olevan.

Toimialaty6ryhma

Toimialatyéryhmén toiminta erillisend tydoryhmané lopetettiin ja toimiala-asiat yhdistet-
tiin koulutustydryhmaan. Toimialapéivien jarjestaminen on sitonut sekd YTN:n taloudel-
lisia ettd organisatorisia resursseja samalla kun teemat ovat olleet samansisaltdisia syksyn
koulutuspdivien kanssa.

Yritystutkijan auktorisointi —tydryhma

TALOUS

Yritystutkijan auktorisointitydryhméan suunnittelema ja kdynnistama viides Yritystutkijan
auktorisointiin tdhtdavan koulutusohjelma alkoi lokakuussa 2009. Koulutusohjelma to-
teutetaan yhdessa Helsingin kauppakorkeakoulun kanssa. Koulutusohjelman suorittaneil-
la on mahdollisuus ottaa kéyttoon auktorisoidun yritystutkijan nimike CCA (Certified
Credit Analyst).

Auktorisointikoulutusohjelman tavoitteena on luoda korkealaatuista koulutusta YTN ry:n
jasenlaitoksissa yritystutkijana tai vastaavissa asiantuntijatehtdvissd useamman vuoden
toimineille henkildille. Koulutus kestda noin puoli vuotta ja koulutusohjelman laajuus on
24 opintopistetta.

Yritystutkijan tehtdvan moninaiset vaatimukset ja tyon sisallon erilaiset painotukset
tydnantajittain aiheuttavat sen, ettd varsinaisen yritystutkijan ammattitutkinnon luominen
on vaikeaa. Auktorisointitutkinnon kautta yritystutkijan ammatillisia valmiuksia pyritdan
kehittdmaén ja yllapitamaan toimen vaativuuden ja menestyksekk&an hoitamisen edellyt-
tamalla tasolla.

Vuoden 2010 aikana Yritystutkijan auktorisointityéryhma osallistuu aktiivisesti aukto-
risointikoulutusjaksojen ohjaamiseen seké kehittda koulutusohjelmaa edelleen tulevai-
suudessa tarvittavia osaamisalueita vastaavaksi. Kuudes yritystutkijan auktorisointikou-
lutusohjelma pyritaan kaynnistaméaan syksylla 2010.

Tyoryhméén kuuluvat:

Ulla Hagman Finnvera Oyj, puheenjohtaja
Jouni Luotonen Talentum Qyj, Talouseldama-lehti
Timo Tilli OP-Keskus

Timo Laakso Nordea Pankki Suomi Oyj

Yhdistyksen taloudellinen tilanne on kunnossa. Tulo- ja menoarvio on laadittu 150 euron
jasenmaksun perusteella. Liittymismaksu on 300 euroa. Lisdksi tuloja saadaan ana-
lyysioppaan tekijdmaksuista. Koulutustilaisuuksista kertynyttd ylijadmaé kaytetdan seu-
raavien koulutustilaisuuksien subventointiin.



