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YRITYSTUTKIMUSNEUVOTTELUKUNTA RY              TOIMINTASUUNNITELMA       

FÖRETAGSANALYSKOMMISSIONEN RF 

 

                                                                                                     05.11.2009 

        

 

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2010   
 

    

Yritystutkimusneuvottelukunnan toiminta tapahtuu pääasiassa sen eri työryhmissä. Hal-

litus suunnittelee ja linjaa yhdistyksen toimintaa sekä hoitaa juoksevia asioita. Hallitus 

kokoontuu tarvittaessa, noin 5-6 kertaa vuodessa. 
 

Vuoden 2009 aikana hallituksen jäseninä ovat toimineet: 
 

Marjo Honkanen, puheenjohtaja Vakuutusosakeyhtiö Garantia 

Ilkka Koivumäki, varapuheenjohtaja Tekes – teknologian ja innovaatioiden kehittämis- 

     keskus 

Ulla Hagman    Finnvera Oyj 

Risto Kallio    Suomen Asiakastieto Oy 

Timo Laakso    Nordea Pankki Suomi Oyj 

Pekka Siukonen   Nordic Guarantee  

Timo Tilli    OP-Keskus osk 

 

YTN:N TOIMINNAN KEHITTÄMINEN 

  

YTN:n hallitus järjesti 25.9.2008 OP-Keskuksessa tilaisuuden, johon kutsuttiin YTN:n 

jäsenlaitosten edustajia keskustelemaan ja ideoimaan, miten toimintaa voitaisiin kehit-

tää. Tämän ideointi-iltapäivän pohjalta on päätetty suunnitella tai viedä eteenpäin vuo-

den 2009 aikana eteenpäin seuraavia toiminnan kehittämistoimenpiteitä. 
 

- Verkkosivujen kehittämisprojektin tuloksena on jäsenistölle perustettu internettiin 

keskusteluryhmä. Googlen ryhmät-palvelun avulla jäsenistön on mahdollista toimia 

keskinäisessä vuorovaikutuksessa ammatillisissa asioissa. Palvelulle toivotaan run-

sasta käyttöä jäsenistön piirissä 

- Laajennetut hallituksen kokoukset: Vuoden 2010 aikana jatketaan vuoden 2009 ai-

kana aloitettua toimintatapaa, jossa tarpeen mukaan järjestetään ns. laajennetut hal-

lituksen kokoukset, joihin kutsutaan mukaan myös työryhmien puheenjohtajat  

- Yhteydet muihin alan yhdistyksiin: Pidetään tarpeen mukaan yhteyksiä ja mielipi-

teiden vaihtoa yllä muihin vastaaviin yhdistyksiin kuten pääomasijoitusyhdistyk-

seen ja sijoitusanalyytikkoyhdistykseen 

- Yritystutkimusneuvottelukunnan nimenmuutosasian toimeenpano, mikäli se syys-

kokouksessa 24.11.2009 hyväksytään 

- CCA:n kehittäminen: Jatketaan vuosittain palautteen pohjalta 

- Jäsenistön teemailta: Jatketaan syksyllä 2009 koulutuspäivien yhteydessä kokeiltua 

tapaa järjestää koulutuspäivien yhteydessä ns. verkostoitumisiltapäivä tarjottavineen 

kurssipäivän päätteeksi  
 

Työryhmät 

 

Yritystutkimusneuvottelukunnan toiminta tapahtuu pääasiassa sen eri työryhmissä. Yh-

distyksellä on kolme työryhmää: 
 

 Analyysityöryhmä, puheenjohtaja Ari Toivio, Suomen Asiakastieto Oy  

 Koulutustyöryhmä, puheenjohtaja Ossi Paanala, Vakuutusosakeyhtiö Garantia 

 Yritystutkijan auktorisointi –työryhmä, puheenjohtaja Ulla Hagman, Finnvera 
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Analyysityöryhmä 

 

Työryhmä aikoo päivittää Yritystutkimuksen tilinpäätösanalyysi -oppaan vuodelta 2005 

olevan viimeisimmän version. Tarkoituksena on lisätä oppaaseen analysoinnillista näkö-

kulmaa ja täsmentää joitakin nykyisiä oikaisukäytäntöjä. Valmistuttuaan opas käännetään 

ruotsiksi ja englanniksi. 
 

Vuoden 2010 aikana kartoitetaan myös IFRS-tilinpäätöksen keskeiset periaatteet (2006) -

oppaan päivitystarve. Mahdollinen päivitys tehtäisiin näillä näkymin vuonna 2011.  
 

Työryhmän jäseniä ovat: 
 

Ari Toivio, puheenjohtaja  Suomen Asiakastieto Oy 

           Irma Aro-Horelli  Nordea Pankki Suomi Oyj  

Timo Heikkilä   Finnvera Oyj 

Paula Korhonen   Nordea Pankki Suomi Oyj 

Pentti Kujama   OP-Keskus osk 

Timo Lanki   Vakuutusosakeyhtiö Garantia 

 

Koulutustyöryhmä 

 

Koulutustyöryhmä järjestää kaksipäiväisen koulutustilaisuuden lokakuun 2010 alussa. 

Tilaisuuden suunnittelu alkaa marraskuussa 2009. Suunnittelussa otetaan huomioon 

syksyn 2009 koulutuspäivien kokemukset ja osallistujien antama palaute, joka valmis-

tuu lokakuun 2009 aikana. Palautetta on pyydetty paitsi ohjelman sisällöstä myös  

1. koulutuspäivän jälkeisestä vapaamuotoisen osuuden tarpeesta ja ohjelmasta. 
 

Koulutuspäivillä käsitellään yritystutkijoiden työn kannalta keskeisiä ja ajankohtaisia 

aiheita niin, että ne mahdollisimman monet YTN:n jäsenyritysten työntekijät kokevat  

ne kiinnostaviksi. Potentiaalisia aihepiirejä ovat lakimuutokset, suhdannevaihtelut, toi-

mintaympäristön muutokset ja toimiala-asiat. Työryhmä on ottanut toimiala-asiat kou-

lutuspäivien ohjelmaan toimialatyöryhmän lakkauttamisen jälkeen. 
 

Koulutuspäivien osallistumismaksu pyritään pitämään alhaisena tavoittelemalla vähin-

tään 100 maksavaa osallistujaa sekä kontrolloimalla järjestelykuluja ja luennoitsijapalk-

kioiden tasoa. Koulutuspäivien luennoitsijoiksi pyritään hankkimaan tunnettuja alojensa 

esiintymiskykyisiä asiantuntijoita. Samalla koulutuspäivät tarjoavat luontevan tilaisuu-

den kollegojen tapaamiseen. 
 

Koulutuspäivät järjestetään todennäköisesti pääkaupunkiseudulla kulkuyhteyksien 

vuoksi. Palaute otetaan tältäkin osin huomioon. 
 

Syksyn koulutuspäivien käytännön järjestelyistä huolehti ensimmäisen kerran Tavicon 

Oy, jonka suoriutuminen arvioidaan työryhmässä erikseen. Koulutuspäivien aikana ei 

järjestelyissä ilmaantunut puutteita. 

 

Työryhmän jäsenet: 
 

Ossi Paanala  Vakuutusosakeyhtiö Garantia, puheenjohtaja 

Aila Blomster  Tekes 

Pasi Loukasmäki Kainuun TE-keskus, varajäsen Esa Tikkanen, TEM 

Seppo Halttunen Nordea Pankki Suomi Oyj 

Terttu Höykinpuro Osuuspankkikeskus osk 

Tero Multamäki Svenska Handelsbanken AB 

Anja Pakkala  Finnvera Oyj 

Pirkko Östring  Sampo Pankki Oyj, varajäsen Tarja Heinonen 
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Toimiala-asiantuntijarekisteri 

 

Asiantuntijarekisterin päivittäminen ja ylläpito lopetettiin, koska tarvetta sen ylläpitoon 

ei nähty enää olevan. 

 

Toimialatyöryhmä 

 

Toimialatyöryhmän toiminta erillisenä työryhmänä lopetettiin ja toimiala-asiat yhdistet-

tiin koulutustyöryhmään. Toimialapäivien järjestäminen on sitonut sekä YTN:n taloudel-

lisia että organisatorisia resursseja samalla kun teemat ovat olleet samansisältöisiä syksyn 

koulutuspäivien kanssa. 

 

Yritystutkijan auktorisointi –työryhmä 

 

Yritystutkijan auktorisointityöryhmän suunnittelema ja käynnistämä viides Yritystutkijan 

auktorisointiin tähtäävän koulutusohjelma alkoi lokakuussa 2009. Koulutusohjelma to-

teutetaan yhdessä Helsingin kauppakorkeakoulun kanssa. Koulutusohjelman suorittaneil-

la on mahdollisuus ottaa käyttöön auktorisoidun yritystutkijan nimike CCA (Certified 

Credit Analyst). 
 

Auktorisointikoulutusohjelman tavoitteena on luoda korkealaatuista koulutusta YTN ry:n 

jäsenlaitoksissa yritystutkijana tai vastaavissa asiantuntijatehtävissä useamman vuoden 

toimineille henkilöille. Koulutus kestää noin puoli vuotta ja koulutusohjelman laajuus on 

24 opintopistettä. 
 

Yritystutkijan tehtävän moninaiset vaatimukset ja työn sisällön erilaiset painotukset 

työnantajittain aiheuttavat sen, että varsinaisen yritystutkijan ammattitutkinnon luominen 

on vaikeaa. Auktorisointitutkinnon kautta yritystutkijan ammatillisia valmiuksia pyritään 

kehittämään ja ylläpitämään toimen vaativuuden ja menestyksekkään hoitamisen edellyt-

tämällä tasolla. 
 

Vuoden 2010 aikana Yritystutkijan auktorisointityöryhmä osallistuu aktiivisesti aukto-

risointikoulutusjaksojen ohjaamiseen sekä kehittää koulutusohjelmaa edelleen tulevai-

suudessa tarvittavia osaamisalueita vastaavaksi. Kuudes yritystutkijan auktorisointikou-

lutusohjelma pyritään käynnistämään syksyllä 2010.  
 

Työryhmään kuuluvat: 

Ulla Hagman    Finnvera Oyj, puheenjohtaja 

Jouni Luotonen    Talentum Oyj, Talouselämä-lehti 

Timo Tilli    OP-Keskus 

Timo Laakso    Nordea Pankki Suomi Oyj 

 

TALOUS 

  

Yhdistyksen taloudellinen tilanne on kunnossa. Tulo- ja menoarvio on laadittu 150 euron 

jäsenmaksun perusteella. Liittymismaksu on 300 euroa. Lisäksi tuloja saadaan ana-

lyysioppaan tekijämaksuista. Koulutustilaisuuksista kertynyttä ylijäämää käytetään seu-

raavien koulutustilaisuuksien subventointiin. 

 


